
 

DUREE : 

• 1 jour / 7 heures 

•  Où ? Medef 22 – 
UIMM 22 – 3 Rue 
Irène Joliot Curie – 
22440 Ploufragan 

 

 

PUBLIC  

• Dirigeants de TPE/PME 
de moins de 50 salariés 
 
• Collaborateurs 

INTERVENANT 

Julie QUÉROMÈS,  
juriste social 

MOYENS 
PEDAGOGIQUES 

supports documentaires, 
quizz, évaluation, 
attestation de stage 

 

TARIF : 

- Adhérents Medef 22 / 
UIMM 22 : 450 € net de 
taxes 

- Non adhérents : 550 € 
net de taxes  

- Déjeuner en sus 

 
 

Organisme de 
formation enregistré 
sous le n° 53 22 08639 22.  
Cet enregistrement ne 
vaut pas agrément de 
l'Etat. 

ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIÉS :  

SAVOIR ANIMER LE  

COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE) 

OBJECTIFS : 
 

 Maîtriser le fonctionnement et les attributions du CSE dans 

une entreprise de moins de 50 salariés ; 

 Connaître les moyens dont disposent les membres du CSE 

pour exercer leur mandat. 

PROGRAMME 

1. Organisation du CSE 

 Composition 

 Statut des membres  

 Point sur les Représentants de proximité 

2. Attributions du CSE 

 Présentation des réclamations 

 Promotion de la santé, de la sécurité et des conditions de 

travail 

 Droit d’alerte 

 Relations avec l’inspecteur du travail 

 Informations et consultations ponctuelles 

 Point sur la négociation collective 

3. Fonctionnement et moyens du CSE 

 Réunions : nombre / périodicité / déroulement / 

animation 

 Local / Affichage 

 Heures de délégation (nombre/utilisation) 

 

Méthodologie : 

 Alternance théorie / exercices pratiques 

 Une approche pragmatique 

 Echange de bonnes pratiques entre professionnels 
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